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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E
CRISI AZIENDALI
n. 1353 del 04 dicembre 2025

Oggetto: DGR 1387/2023 —DDS 1377/FOAC/2023-DDS 250/FOAC/2024- Avviso pubblico,
con procedura just in time, per il finanziamento di un progetto IFTS, in modalita
duale, riservato ai destinatari-target PNRR-Missione 5-C1-Investimento 1.4.
Sistema duale- Risorse PNRR 2021-Approvazione determinazione finale della
sovvenzione e liquidazione saldo Euro 83.968,28- RANDSTAD HR SOLUTIONS
SRL-Progetto cod.siform2 1095390, CUP: B64D24000540006 Bilancio 2025-
2027, esercizio 2025.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare |l
presente decreto;

VISTO l'articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

VISTA I'attestazione contabile nonché il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42 e successive
modifiche;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 21 concernente: Disposizioni per la formazione
del bilancio 2025/2027 della Regione Marche (Legge di stabilita 2025);

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22 concernente: Bilancio di previsione
2025/2027;

VISTA la DGR n.2049 del 30/12/2024 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di
previsione 2025/2027” approvata nella seduta dellAssemblea legislativa regionale n. 171 del 23
dicembre 2024. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2025/20277;

VISTA la DGR n.2050 del 30/12/2024 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di
previsione 2025/2027” approvata nella seduta dellAssemblea legislativa regionale n. 171 del 23
dicembre 2024”. Bilancio finanziario gestionale del triennio 2025/2027”;

VISTA la DGR n. 607 del 17/04/2025 “Variazioni conseguenti al riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi al 31 dicembre 2024 ai sensi dell'articolo 3, comma 4, del decreto legislativo n.
118/2011 e successive modificazioni e integrazioni. Adeguamento dei residui attivi e passivi presunti
del Bilancio di previsione 2025-2027 alle risultanze del riaccertamento ordinario dei residui attivi e
passivi. Adeguamenti degli stanziamenti di cassa. Reimputazioni degli accertamenti e degli impegni
agli esercizi 2025-2027. Variazioni al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027".

DECRETA
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1) di approvare la determinazione finale della sovvenzione a favore del beneficiario,
capofila di ATS, - RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL, ente attuatore del progetto
formativo codice siform2 n.1095390, presentato a valere sull’Avviso pubblico approvato
con D.D.S. n. 1377/FOAC del 28/12/2023 ed ammesso a finanziamento con D.D.S.
n.250/FOAC del 10/04/2024, quale importo riconosciuto per la realizzazione dello
stesso progetto formativo e determinato dalla competente P.O. Sistema di verifiche di
gestione delle operazioni del Settore Formazione, Servizi per I'impiego e crisi aziendali,
a seguito dell’esito dellistruttoria delle domande di rimborso (nota prot. n.
1339631|21/10/2025);

2) diliquidare la somma complessiva di Euro 83.968,28, a favore del beneficiario, capofila
di A.-T.S., -Randstad HR Solutions Srl, ente attuatore del progetto formativo codice
Siform2 1095390, presentato a valere sull’Avviso Pubblico approvato con D.D.S.
n.1377/FOAC del 28/12/2023 e finanziato con D.D.S. n.250/FOAC del 10/04/2024, a
titolo di saldo dellimporto ammesso a finanziamento, con riferimento alla fattura
elettronica n. 25FVHMO016701 del 10/11/2025 (prot. int. n.1436117|11/11/2025),
emessa fuori dal campo di applicazione dell'lVA in base all’art. 2, co.3 lettera A DPR
633/72;

3) di dare atto che I'onere di cui al presente atto, per complessivi € 83.968,28, fa carico
alle risorse PNRR 2021, capitolo 2040510008 del Bilancio 2025/2027, esercizio 2025,
impegni assunti con DDS n.250/FOAC del 10/04/2024 e, in parte, reimputati con DGR
n. 607 del 17/04/2025, come di seguito indicato:

Capitolo Impegno di spesa Importo (€) DGR reimputazione
4926/2025
2040510008 (ex 3442/2024) 80.964,00 DGR 607 del 17/04/2025
2040510008 73412025 300428 | e

CTE: 0405 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000

Beneficiario: Randstad HR Solutions Srl- C.F./P.IVA 03549630964, Via Roberto Lepetit
n. 8/10 , Milano (MI)- progetto formativo IFTS in modalita duale, riservato a target PNRR,
M5, C1 (soggetti sprovvisti di diploma di istruzione), da 800 ore, in modalita duale: “Tecnico
per la realizzazione artigianale del prodotto calzaturiero made in Italy”, cod. Siform
1095390 - Codice CUP: B64D24000540006;

4) di autorizzare la competente P.O. Controllo Contabile della Spesa all’emissione del
relativo mandato di pagamento per € 83.968,28 a favore del beneficiario identificato al
precedente punto 3);

5) di dare atto che la liquidazione oggetto del presente atto non €& relativa a debito
commerciale;

6) di dare atto che la somma da liquidare con il presente decreto non & soggetta alla
ritenuta d’acconto del 4% ai sensi del DPR n. 600/1973, art. 28 comma 2;
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7) didare atto che I'esigibilita della spesa, ai sensi del D.Igs. 118/11, ricade nell’annualita
2025;

8) didare atto che, con nota protocollo n.1447691|14/11/2025, il soggetto attuatore, al fine
dell’applicazione dell’art.48bis del D.P.R. 600/73, ha comunicato la ripartizione del
pagamento relativo alla presente liquidazione, pari ad euro 83.968,28, tra i singoli
operatori economici componenti 'ATS: Randstad HR Solutions Srl: €.63.765,79,
IPSIA Ostilio Ricci: €.15.202,49; Universita Politecnica delle Marche: €.5.000,00;

9) di dare atto che gli importi di € 15.202,49 a favore dellIPSIA Ostilio Ricci, con sede
legale a Fermo, via S. D’acquisto n.71, C.F. 81006180442 e di €.5.000,00, in favore
dell’Universita Politecnica delle Marche, P.zza Roma n.22, Ancona, C.F. 00382520427
non sono soggetti alla preventiva verifica di cui allart. 48 bis del DPR 602/1973
trattandosi di amministrazioni pubbliche ricomprese nell’elenco predisposto dall’ISTAT
secondo quanto disposto dal punto 1, Allegato A) della DGR n. 605/2011;

10)di dare atto che I'importo soggetto all’obbligo della preventiva verifica di cui all’art.48bis
del D.P.R. 602/1973 & come di seguito riportato:

-€.63.765,79 in capo a: Randstad HR Solutions Srl- C.F./P.IVA 03549630964, Via
Roberto Lepetit n. 8/10 , Milano (M)

11)di accertare, sulla base delle risultanze derivanti dai controlli sul prospetto finale di
determinazione della sovvenzione, richiamato al precedente punto 1), 'economia di
spesa, relativa alle risorse PNRR 2021, M5, C1, investimento 1.4, Sistema Duale, sul
Bilancio Regionale 2025/2027, annualita 2025, di Euro 5.991,72 come sotto indicato:

Economia di spesa Capitoli di bilancio Impegni di spesa

€ 5.991,72 2040510008 734/2025

12)di dare atto che il soggetto attuatore non ha richiesto alcun acconto e, pertanto, non &
necessario svincolare alcuna polizza fideiussoria;

13)di dare atto che si rende necessario caricare sul sistema Regis, Gestione Spese, voce
“Pagamenti a costi semplificati”, il dettaglio del mandato di pagamento emesso in
attuazione del presente decreto, la fattura relativa al presente saldo, i durc, il presente
decreto e la conseguente richiesta emissione mandato;”

14)di dare atto che, con DD n.0000004 del 22-05-2025, & stato adottato dall’'Unita di
Missione dell Amministrazione Titolare-Ministero del Lavoro e Politiche Sociale il
Manuale Operativo per i soggetti attuatori M5C1, investimento 1.4., Sistem Duale e
relativi allegati;

15)di dare atto che, sulla base del Manuale operativo di cui al punto prededente, &
opportuno dare avvio alle attivita propedeutiche alla rendicontazione della spesa
allAmministrazione Titolare attraverso il sistema Regis, evidenziando che saranno
individuati con ordine di servizio il soggetto o i soggetti chiamati alla predisposizione
delle check list di controllo funzionali alla presentazione del rendiconto di spesa tramite
il sistema Regis;
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16)di dare atto che, per quanto riguarda il contributo al target PNRR del corso 1095390, il
progetto contribuisce allo stesso con 11 percorsi individuali svolti suddivisi in n.6
certificati di specializzione IFTS e n.5 certificazioni intermedie, che sono in fase di
rendicontazione allAmministrazione Titolare e sono verificabili ai protocolli regionali n.
1179581|16/09/2025|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|380.60/2022/FOAC/7664 e
n.0116584|29/01/2025|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|380.60/2022/FOAC/7664;

17)di dare atto che il responsabile dell’avviso e del procedimento &, ai sensi dell’art. 5, 1°
comma, della legge 241/90, il dott. Riccardo Burattini, funzionario del Settore
Formazione, Servizi per I'impiego e crisi aziendali;

18)di disporre la pubblicazione del presente atto, per estremi, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e s.m.i.

Si attesta l'avvenuta verifica dellinesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto
d’interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990e s.m.i.;

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

A) Normativa di riferimento

Legge n.241 del 07/08/1990 e s.m.i. avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

D.G.R. n.19 del 20/01/2020 “DGR n. 802/2012 concernente "Approvazione dei Manuali
per la gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche
attive del lavoro. Revoca DGR n. 2110/2009": sostituzione dell'all."B" (,'Manuale a costi
standard") e modifica dell'all. "A" ("Manuale a costi reali")”;

Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio UE del 14 dicembre 2020 che istituisce uno
strumento dell’Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’leconomia
dopo la crisi COVID-19;

Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 dicembre
20 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse
aggiuntive e le modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere |l
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia (REACT-EU)”;

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e
coesione”, componente C1-Tipologia “Investimento”, intervento “1.4. Sistema duale’;
Decreto direttoriale n.15 del 14 aprile 2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, concernente la ripartizione delle risorse per il finanziamento dei percorsi
formativi rivolta all’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e
dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento per I'annualita 2021;
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 139 del 2 agosto 2022
avente ad oggetto “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (leFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore (IFTS) in modalita duale”, in recepimento dell’Accordo in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano
del 27 luglio 2022;

D.G.R. n.1245 del 10/08/2023 che approva “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
per la Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale” — Documento di
Programmazione Regionale dell'offerta formativa “sistema duale” per I'anno formativo
2023-2024 a valere sul PNRR anno finanziario 2022,

Circolare MEF RGS n.27 del 15/09/2023 avente ad oggetto “Integrazione delle Linee
Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR
di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione
dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarita effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg.
(UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica
amministrazione ex art. 10, d.Igs. 231/2007;
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D.G.R. n. 1387 del 25/09/2023 ad oggetto “D.Lgs. 226/2005 e DGR n. 1245/2023 —
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per la Missione 5 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Sistema duale” — Linee di indirizzo per la definizione dell'offerta
formativa di percorsi Triennali di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) e di
percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore in modalita duale a valere su
risorse statali ordinarie e risorse PNRR per I'anno formativo 2023/2024”;

D.D.S. n. 1245/FOAC del 30/11/2023 avente ad oggetto “: Assegnazione dal Ministero
del Lavoro di risorse nell'ambito del PNRR annualita 2021- Missione M5 - Componente
C1 - Tipologia Investimento - Intervento 1.4 Sistema duale - Spese per Progetti
Formativi di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) — Seconda
Riprogrammazione risorse € 89.960,00 e accertamento di entrata capitolo 1201010578,
Bilancio 2023-2025, annualita 2023, 2024 e 20257,

D.D.S. n.1377/FOAC del 28/12/2023 avente ad oggetto “DGR n.1387/2023- Avviso
pubblico, con procedura just in time, per il finanziamento di un progetto di Istruzione
Formazione Tecnica Superiore (IFTS), in modalita duale, riservato ai destinatari-target
del PNRR-Missione 5-Componente 1-Investimento 1.4 “Sistema duale” annualita
2023/2024-finanziato con risorse PNRR 2021;

D.D.S. n. 140/FOAC del 05/03/2024 avente ad oggetto ‘DGR 1387/2023-DDS
1377/2023-Avviso pubblico procedura just in time per finanziamento progetto di
Istruzione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale, riservato ai destinatari target
PNRR-M5-C1, investimento 1.4 “Sistema Duale” annualita 2023/2024, finanziato con
risorse PNRR 2021-Progetto cod. siform2 n.1095390.-Ammissibilita a valutazione della
domanda di finanziamento e nomina della Commissione Tecnica”;

D.D.S. n.250/FOAC del 10/04/2024 avente ad oggetto “DGR 1387/2023 -DDS
1377/FOAC/2023-DDS 140FOAC/2024- Avviso pubblico, con procedura just in time,
per il finanziamento di un progetto IFTS, in modalita duale, riservato ai destinatari-target
PNRR-Missione 5-C1-Investimento 1.4. Sistema duale-Approvazione graduatoria
progetto cod.siform 1095390, concessione contributo e assunzione impegno di spesa-
Capitolo 2040510008, Bilancio 2024/2026, annualita 2024 e 2025-CUP:
B64D24000540006;

Decreto del Direttore dell’Unita di Missione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n.4 del 22/05/2025, avente ad oggetto: “ adozione del Manuale operativo per i
Soggetti attuatori - M5C1 Investimento 1.4 Sistema Duale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali per I'attuazione degli interventi del PNRR”;

DGR n. 607 del 17/04/2025 “Variazioni conseguenti al riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi al 31 dicembre 2024 ai sensi dell'articolo 3, comma 4, del decreto
legislativo n. 118/2011 e successive modificazioni e integrazioni. Adeguamento dei
residui attivi e passivi presunti del Bilancio di previsione 2025-2027 alle risultanze del
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi. Adeguamenti degli stanziamenti di
cassa. Reimputazioni degli accertamenti e degli impegni agli esercizi 2025-2027.
Variazioni al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027.
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B) MOTIVAZIONE

Con I'’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2022, sono state approvate le “Linee
guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale
(leFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalita duale - PNRR:
Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 "Sistema Duale", come predisposte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottate con successivo D.M. n.139 del 2 agosto
2022.

In attuazione di dette Linee Guida ministeriali, € stato adottato il Documento di
Programmazione Regionale di cui alla DGR n.1245 del 10/08/2023, che ha definito 'offerta
formativa regionale relativa al “sistema duale” da attivare per I'anno formativo 2023/2024, sia
per i percorsi leFP che per i percorsi IFTS, da finanziare utilizzando risorse PNRR investimento
“Sistema Duale” in complementarieta con le altre risorse ministeriali ordinarie, finalizzate al
raggiungimento del target assegnato alla Regione Marche dal MLPS per I'anno formativo
2023/2024.

Con detta delibera & stato necessario altresi aggiornare la precedente programmazione
regionale anno finanziario 2021 (DGR n.1016 del 08/08/2022), in quanto si & stabilito di
finanziare per 'anno formativo 2023/2024, un solo ulteriore progetto IFTS in modalita duale
riservato al target PNRR, M5, C1, mediante nuovo avviso, utilizzando, pero le sole risorse
PNRR 2021 non impegnate nel precedente avviso pubblico, approvato con DDS n. 876/FOAC
del 10/10/2022, in quanto, con lo stesso, la Regione Marche era riuscita a finanziare un solo
progetto IFTS da 800 ore in modalita duale, mentre I'altro progetto da 800 ore, messo a bando,
era andato deserto.

Pertanto, con riferimento alle risorse PNRR 2021 non impegnate nel precedente avviso
pubblico, approvato con DDS 876 del 10/10/2022, pari a complessivi €.144.152,00:

e una quota dirisore, pari ad €.89.960,00, sono state ri-programmate per un nuovo avviso
per I'anno 2023/2024 per finanziare un ulteriore percorso IFTS in modalita duale da 800
ore (DGR n.1245 del 10/08/2023);

e una quota di risorse, pari ad €.54.192,00, relativa ai due percorsi da 200 ore limitate a
singole UC di percorsi IFTS, sono state destinate al finanziamento dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (DGR n. 985 del 03/07/2023 e DDS n. 857 del
19/09/2023).

Con successiva DGR n.1384 del 25/09/2023, la Regione Marche ha definito le linee di indirizzo
per I'offerta formativa regionale, per 'anno formativo 2023-2024, di percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in
modalita duale, al fine di consentire una risposta adeguata ai fabbisogni del territorio e di
raggiungere gli obiettivi posti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS)
nel’ambito dell'investimento PNRR “Sistema duale”.

Con DDS n.1245 del 30/11/2023, a seguito della riprogrammazione di Entrata/Spesa delle
risorse assegnate da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nellambito del
PNRR annualita 2021-M5, C1, investimento 1.4. Sistema duale, sono stati adeguati gli
accertamenti delle entrate sui capitoli del bilancio 2023/2025, annualita 2023, 2024, 2025.
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In attuazione di suddette linee di indirizzo della Giunta Regionale, DGR n.1384 del 25/09/2023,
con DDS n. 1377/FOAC del 28/12/2023, & stato approvato I'’Avviso pubblico, con procedura
just in time, a valere esclusivamente sulle risorse del PNRR 2021, per una quota di euro
89.960,00, per finanziamento di un progetto di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS), in modalita duale, riservato ai destinatari-target PNRR-Missione 5-C1-Investimento 1.4.
Sistema duale-annualita 2022-23.

Detto Avviso €& stato validato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota
protocollo m_Ips.44 Registro Ufficiale U.0006820.04-08- 2023, acquisita al protocollo regionale
n. 0982836|04/08/2023.

L’avviso & stato pubblicato in data 05/01/2024 con termine acceleratorio di scadenza della
procedura just in time fissato al 31/05/2024.

In data 26/02/2024 (protocollo n. 0225122|26/02/2024), & stata presentata una domanda di
finanziamento, a valere sul bando siform2: IFTS_Duale PNRR_2023, relativa al progetto IFTS
da 800 ore, in apprendistato di 1 livello, denominato “Tecnico per la realizzazione artigianale
del prodotto calzaturiero made in ltaly”, codice siform2 1095390, da parte di costituendo
raggruppamento composto da:

¢ Randstad Hr Solutions Srl: Capofila;

¢ Randstad Italia SPA,;

e Universita Politecnica delle Marche -Dip.to Ingegneria Industriale e Scienze
Matematiche;
Ipsia Ostilio Ricci, Fermo (FM);
Hugo Boss Shoes and Accessories Italia SPA,;
Due Erre Sas Di Romagnoli Giacomo e Ricotta Simone;
Tomaificio SL Srl;
Coba Srl;
Confartigianato Imprese Macerata-Fermo-Ascoli.

Con dichiarazione acquisita al protocollo ID n.32303113 del 29/02/2024, lo scrivente
responsabile del procedimento ha confermato I'assenza di conflitto di interessi nei confronti
degli operatori economici destinatari che hanno presentato domanda di finanziamento.

Con D.D.S. n. 140/FOAC del 05/03/2024 la domanda di finanziamento e la relativa proposta
progettuale &€ stata ammessa a valutazione ed é stata nominata la relativa Commissione
tecnica.

Con DDS n. 250/FOAC del 10/04/2024, si & proceduto al’Approvazione della graduatoria di
cui all’Avviso pubblico, con procedura just in time, per finanziamento di un progetto IFTS, in
modalita duale, riservato ai destinatari-target PNRR-Missione 5-C1-Investimento 1.4. Sistema
duale (DDS n.1377 del 28/12/2023), ed & stato concesso il contributo ed assunti gli impegni di
spesa per I'importo complessivo di € 89.960,00 (risorse PNRR assegnate alla Regione Marche
con Decreto del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Registrazione DD n. 0000054.22-07-2022) a per il progetto cod. siform2 1095390. CUP:
B64D24000540006.
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In data 20/06/2024 (n.3847 repertorio), 0782807|20/06/2024|R_MARCHE|GRM|UCOIP, &
stato stipulato I'’Atto di Adesione tra la Regione Marche e “Randstad HR Solutions Srl”, capofila
di ATS, per la realizzazione del progetto formativo “Tecnico per la realizzazione artigianale del
prodotto calzaturiero made in ltaly”, cod. Siform 1095300 - Codice CUP: B64D24000540006,
per un importo massimo di €.89.960,00.

Con nota prot. 0787846|21/06/2024, richiamato I'art. 1.5 della D.G.R. n. 19/2020 (Manuale per
la gestione), a seguito dell’esito positivo della verifica effettuata sulla documentazione di avvio
corso, acquisita agli atti con prot. n. 0784943|21/06/2024, di cui al verbale inerente la fase di
awvio, n.1 del 21/06/2024 (id. 33436128|21/06/2024|FOAC), & stato autorizzato l'avvio
dell’attivita formativa relativa al progetto formativo “Tecnico per la realizzazione artigianale del
prodotto calzaturiero made in Italy”, cod. Siform 1095390, a decorrere dal giorno 24/06/2024.

Rilevato che il progetto, essendo stato avviato dopo il 31/05/2024, cioé dopo la conclusione
del periodo PNRR 01/06/1023 e 31/05/2024 (anno formativo 2023/2024), produce i propri
effetti con riguardo al target con riferimento all’anno formativo 2024/2025 (periodo PNRR
01/06/2024 e 31/05/2025).

Considerato che, ai fini del contributo al target PNRR del progetto 1095390, sono state
rilasciate 5 certificazioni intermedie, acquisite al sistema informativo siform2 con protocollo
n.0116584|29/01/2025|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|380.60/2022/FOAC/7664, nonché il corso
si & concluso con lI'esame di specializzazione IFTS in data 10/04/2025, dove si sono
specializzati n.6 partecipanti, i cui attestati di specializzazioni sono stati acquisiti al sistema
informativo n. 1179581|16/09/2025|R_MARCHE|GRM|FOAC|A|380.60/2022/FOAC/7664. I
contributo al target PNRR ammonta quindi a 11 percorsi individuali svolti rispetto ai 15
programmati.

L’art. 9 del sopra citato Atto di Adesione (determinazione finale della sovvenzione) prevede
che il saldo sara liquidato al soggetto attuatore a conclusione della verifica del prospetto finale
volta a determinare la sovvenzione e dell’eventuale contradditorio con apposito atto del
Dirigente competente.

La competente P.O. Sistema di verifiche di gestione delle operazioni del Settore Formazione,
Servizi per I'impiego e crisi aziendali, preposta al controllo delle rendicontazioni trimestrali e
finali, ha completato le verifiche della documentazione presentata a corredo del prospetto di
determinazione finale della sovvenzione, trasmessa tramite il caricamento nel sistema Siform2
dall’ente attuatore “” e acquisita agli atti con prot. n. 0736210]09/06/2025 ed ha trasmesso, con
nota prot. n. 1339631|21/10/2025 allo scrivente responsabile della gestione del Settore

Formazione, Servizi per I'impiego e crisi aziendali I'esito dellistruttoria finale.

Il Settore Formazione, Servizi per I'impiego e crisi aziendali, esaminata la documentazione
trasmessa, prende atto dei controlli effettuati ai sensi del Manuale a costi standard (D.G.R.
n.19 del 20/01/2020) e attesta che I'esito definitivo del controllo ha tenuto conto delle ore corso
realizzate e delle ore di presenza allievi e, pertanto, la determinazione finale della sovvenzione
a favore del soggetto attuatore “RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL” & pari ad € 83.968,28.
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Considerato che I'ente gestore non ha richiesto alcun anticipo, il saldo da liquidare risulta pari
ad € 83.968,28.

Successivamente alla suddetta verifica, I'ente gestore “RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL” ha
trasmesso, tramite il caricamento nel sistema Siform2, la richiesta di liquidazione del saldo,
acquisita agli atti con prot. 1447691|14/11/2025 ed ha emesso la fattura elettronica n.
25FVHM016701 del 10/11/2025 (prot. int. n.1436117|11/11/2025), caricata su siform2
“richiesta saldo” al medesimo protocollo, per un importo di €.83.968,28.

Si attesta che la fattura & fuori del campo di applicazione IVA ai sensi dell’ art. 2, comma 3 del
DPR 633/72. Trattasi di obbligazioni esigibili e scadute relative a risorse coerenti quanto alla
natura della spesa con le finalita di utilizzo previste dall’atto in base ai livelli di articolazione del
Piano dei conti integrato di cui alla D.Igs. n. 118/2011 e s.m.i..

E’ stato acquisito il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) relativo al beneficiario,
capofila di ATS, Randstad HR Solutions Srl con scadenza validita 27/01/2026 ¢ i DURC
relativi ai partner di ATS:

1) Randstad Italia SPA, con scadenza validita 20/01/2026;
2
3
4
5

Universita Politecnica delle Marche, con scadenza validita 10/12/2025;

IPSIA Ostilio Ricci Fermo, con scadenza validita 20/02/2026;

Hugo Boss Shoes and Accessories Italia SPA, con scadenza validita 12/12/2025;

Due Erre SAS di Romagnoli Giacomo e Ricotta Simone, con scadenza validita 16/12/2025;
6) Tomaificio Srl, con scadenza 10/01/2026;

7) Coba Srl, con scadenza 28/11/2025;

8) Confartigianato Imprese Macerata-Fermo-Ascoli, con scadenza validita 20/02/2026;

N N N S N SN

Si attesta che i suddetti DURC sono regolari in ordine al versamento dei contributi INPS e
INAIL.

Tenuto conto che la documentazione risulta idonea, completa, regolare e ottemperante a
quanto previsto dall’Avviso Pubblico e dalla normativa vigente e che il credito risulta, ad oggi,
certo, liquidabile ed esigibile, si dispone la liquidazione di € 83.968,28 a favore di “Randstad
HR Solutions”, a titolo di saldo.

La spesa che si determina con il presente atto, per complessivi € 83.968,28, fa carico alle
risorse PNRR 2021, capitolo 2040510008 del Bilancio 2025/2027, esercizio 2025, impegni
assunti con DDS n.250/FOAC del 10/04/2024 e, in parte, reimputati con DGR n. 607 del
17/04/2025, come di seguito indicato:

Capitolo Impegno di spesa Importo (€) DGR reimputazione
4926/2025
2040510008 (ex 3442/2024) 80.964,00 DGR 607 del 17/04/2025
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2040510008 73412025 300428 | e

CTE: 0405 2310399001 093 8 1040399999 000000000000000 4 3 000

Beneficiario: Randstad HR Solutions Srl- C.F./P.IVA 03549630964,Via Roberto Lepetit
n. 8/10 , Milano (MlI)- progetto formativo IFTS in modalita duale, riservato a target PNRR,
M5, C1 (soggetti sprovvisti di diploma di istruzione), da 800 ore, in modalita duale: “Tecnico
per la realizzazione artigianale del prodotto calzaturiero made in Italy”, cod. Siform
1095390 - Codice CUP: B64D24000540006;

Di dare atto che I'esigibilita della spesa, ai sensi del D.Igs. 118/11, ricade nell’annualita 2025.

Con specifico riferimento alla fattura elettronica sopra richiamata, si precisa che la stessa &
fuori dal campo di applicazione IVA, ai sensi dell’art.2, comma 3, del D.P.R. n.633/72.

La liquidazione oggetto del presente atto non e relativa a debito commerciale; non € soggetta
alla R.A. 4%, art. 28 comma 2, DPR n.600/1973.

Si da atto, altresi, che, a seguito di quanto sopra, si determina un’economia di spesa, relativa
alle risorse PNRR 2021, M5, C1, investimento 1.4, Sistema Duale, sul Bilancio Regionale
2025/2027, annualita 2025, di Euro 5.991,72, come sotto indicato:

Economia di spesa Capitoli di bilancio Impegni di spesa

€ 5.991,72 2040510008 734/2025

Si evidenzia che, con la gia citata nota protocollo n. 1447691|14/11/2025, il soggetto attuatore
ha comunicato che, con riferimento al pagamento di interesse, al fine dell’applicazione
dell’art.48bis del D.P.R. 600/73 (“Disposizioni sui pagamenti delle pubbliche amministrazioni”,
verifica preventiva telematica di inadempienza) e, quindi dell’atto di indirizzo adottato dalla
Regione Marche con D.G.R. n.605/2011, la somma da pagare, pari ad euro 83.968,28, &
suddiviso tra i singoli operatori economici componenti 'ATS come segue: Randstad HR
Solutions Srl: €.63.765,79, IPSIA Ostilio Ricci: €.15.202,49; Universita Politecnica delle
Marche: €.5.000,00.

Gli importi di € 15.202,49 a favore dell'IPSIA Ostilio Ricci, con sede legale a Fermo, via S.
D’acquisto n.71, C.F. 81006180442 e di €.5.000,00, in favore dell’Universita Politecnica delle
Marche, P.zza Roma n.22, Ancona, C.F. 00382520427 non sono soggetti alla preventiva
verifica di cui allart. 48 bis del DPR 602/1973 trattandosi di amministrazioni pubbliche
ricomprese nell’elenco predisposto dal’'ISTAT secondo quanto disposto dal punto 1, Allegato
A) della DGR n. 605/2011

Pertanto, & soqgetto a verifica al fine dell’applicazione dell’art. 48bis del D.P.R. 602/1973
(“Disposizioni sui pagamenti delle pubbliche amministrazioni”, verifica preventiva telematica di
inadempienza) il seguente importo:

-€.63.765,79 in capo a: Randstad HR Solutions Srl- C.F./P.IVA 03549630964, , Via Roberto
Lepetit n. 8/10 , Milano (MI).
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Considerato che:

-& necessario caricare sul sistema Regis il presente decreto, la fattura, unitamente ai
documenti di richiesta del pagamento, unitamente ai relativi mandati, ai fini della
rendicontazione della spesa;

-& necessario avviare le procedure propedeutiche alla rendicontazione sul sistema Regis sulla
base del manuale operativo per i soggetti attuatori M5, C1, investimento Duale e relativi allegati
approvati con DD n.0000004 del 22-05-2025 dell’Unita di Missione dell Amministrazione
Titolare-Ministero del Lavoro e Politiche Sociale.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dellart. 47 DPR
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
6bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

C) ESITO ISTRUTTORIA

Sulla base delle motivazioni sopra esposte, si propone di procedere all’adozione del presente
decreto avente per oggetto: “DGR 1387/2023 —DDS 1377/FOAC/2023-DDS 250/FOAC/2024-
Awviso pubblico, con procedura just in time, per il finanziamento di un progetto IFTS, in
modalita duale, riservato ai destinatari-target PNRR-Missione 5-C1-Investimento 1.4. Sistema
duale- Risorse PNRR 2021-Approvazione determinazione finale della sovvenzione e
liquidazione saldo Euro 83.968,28- RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL-Progetto cod.siform2
1095390, CUP: B64D24000540006 Bilancio 2025-2027, esercizio 2025”.

Il responsabile del procedimento
(Dott. Riccardo Burattini)

Documento informatico firmato digitalmen

ALLEGATI
nessuno
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ALLEGATO AL DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI
PER L'IMPIEGO E CRISI AZIENDALI

ATTESTAZIONE CONTABILE

Si attesta la disponibilita finanziaria dellimporto di € 83.968,28 a carico del capitolo
2040510008 del Bilancio regionale 2025/2027, annualita 2025, come di seguito specificato:

- per € 80.964,00 a valere sullimpegno di spesa n. 4926/2025 (ex 3442/2024) assunto
con DDS n. 250/FOAC del 10/04/2024 e reimputato con DGR n. 607 del 17/04/2025;

- per € 3.004,28 a valere sullimpegno di spesa n. 734/2025 assunto con DDS n.
250/FOAC del 10/04/2024.

Beneficiario: Randstad HR Solutions S.r.l.

Si registra un’economia di spesa dell’importo di € 5.991,72 sul capitolo 2040510008 del
Bilancio regionale 2025/2027, annualita 2025, con riferimento allimpegno di spesa n.
734/2025 assunto con DDS n. 250/FOAC del 10/04/2024.

Il responsabile della E.Q.
Controllo contabile delle entrate e delle spese 1

(Dott.ssa Stefania Denaro)
Documento informatico firmato digitalmente



	NumeroDataRep: n. 1353 del 04 dicembre 2025


